Mod. 2 - Comunicazione sciopero alle famiglie

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “IV NOVEMBRE”

Infanzia: SanteTani, Primarta: Secondarta df prime grado:
Medesta Rossl, Redari Sante Tanl, Masaccle W Novembre
Indirizze: Via Rismonda 4, 52100 AREZZO 1ei 0575 905888 fax 0575 906671 CF 80001720517
email: aricB83700g@istruzione it pec; arleB3700g@pecistruzione.it wwwic4dnovembreeduil
Prot. n. 4324 Data 19/05/2023

Al Sigg. Genitori degli alunni
LORO SEDI

Oggetto: Sciopero Generale Comparto e Area Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola per
I'intera giornata del 26 maggio 2023 proclamato da:

- Confederazione USB con adesione USB PI: “tutte le categorie pubbliche e private per
Iintera giornata”

- F1SI - Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali: “ tutti i settori pubblici e privati”

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran
sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
lo sciopero si svolgera per la giornata del 26/05/2023 per tutto il personale docente e ATA della
scuola.

b) MOTIVAZIONI _

Per le “motivazioni dello sciopero” si rimanda agli atti di proclamazione dell’ associazioni
Sindacali USB, USB PI e FISI:

per aumenti salariali di 300 euro ; nuova indicizzazione dei salari; contro il nuovo codice appalti;
contro il decreto Cutro; contro il progetto Calderoli di autonomia differenziata e di ulteriore
aumento delle disparita territoriali e sociali; contro la delega fiscale; per I'abolizione dell'lVA sui
beni di prima necessita ed il prelievo fiscale sulle rendite finanziarie e i grandi patrimoni; per un
tetto sui prezzi dei beni di prima necessitd; per la detassazione delle pensioni in linea con gli altri
Paesi europei e le pensioni minime a mille euro; per un milione di assunzioni nella pubblica
amministrazione, la stabilizzazione dei precari e lo scorrimento delle graduatorie dei concorsi gia
espletati; in difesa del reddito di cittadinanza; per una legge sul salario minimo di almeno 10 euro
U'ora sui minimi tabellari; per la riduzione dell'orario di lavoro a 32 ore a parita di salario; per il
diritto ai servizi pubblici gratuiti e accessibili, all'educazione scolastica, alla sanita ed ai trasporti
pubblici; per il diritto alla casq, il blocco degli sfratti e gli sgomberi; per la tutela della salute nei
luoghi di lavoro e l'introduzione del reato di omicidio sul lavoro; Contro l'assoggettamento delle
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istituzioni scolastiche agli interessi delle aziende privare e il PCTO; per la difesa del diritto di
sciopero; contro il coinvolgimento del nostro Paese nella guerrq in Ucraina e l'invio di armi.

c} RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
Per la rappresentativita a livello nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate
le apposite tabelle disponibili sul sito del’ARAN (if Comparto Scuola & alla pagina 7 a ss., L'Area
dalla pagina 16) ‘
https://www.aranagenzia.it/attachments/categorv/?BD?/TABELLE%ZOaccertamento%202022-
2024%approvate. pdf

d) VOTIOTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU

nell'ultima elezione delle RSU avvenuta in questa istituzione scolastica, la/e organizzazione /i
sindacale/i in oggetto ha/hanno ottenuto le seguenti percentuali di voti, in rapporto al totale
degli aventi diritto al voto:

FLCGIL 14,70%
UlL 15,88%
CISL 17,64%
GILDA  5,88%

ANIEF  4,11%

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del
corrente a. s. e dell'a. s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il
personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio:

DATA 00.55. che hanno indetio lo sciopero o vi hanno aderito %
adesione

08/09/2022 | Associazione Sindacale F.IS.1 0,00
10/09/2022
23/09/2022 | S1.S.A. e CSLE Comparto Scuola 0,00
18/11/2022 | S.IS.A. 0,60
02/12/2022 | COBAS COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA -USI EDUCAZIONE 0,60
16/12/2022 | CGIL e UII, della Toscana 0,00

e




10/02/2023 | USB P.L Scuola e dalla FIS 0,00
23/02/2023 | Confederazione CSLE | 0,00
24/02/2023

08/03/2023 | Slai Cobas - CUB - SISA - USB - ADL 0,00
24/03/2023 | SAESE 0,60
21/04/2023 | Confederazione Unitaria di Base - CUB 0,60
05/05/2023 'COBAS SCUOLA SARDEGNA - COBAS - COMITATI DI BASE DELLA | 0.60

SCUOLA _ UNICOBAS SCUOLA & UNIVERSITA’

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Al sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui cccorra garantire la
continuita

potra garantn"e

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all'ingresso,
senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolglmento delle lezioni e del
servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la rior
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